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FORUNDERS@GELSE - INTERVIEW

VIGTIGT: Brugeren af skemaet skal ikke nadvendigvis holde sig konsekvent til de nedenstdende sp@rgsmal. Det
skal derimod anses som hjzelpespgrgsmadl til at gennemfare interviewet. Det er ligeledes op til brugeren at
vurdere hvorvidt det sproglige niveau i spgrgsmdlene egner sig til den enkelte interviewperson.

Kandidatens fornavn og efternavn:

Konsulentens fornavn og efternavn:

Dato:

1: Motivation

e Har du tidligere hgrt om, at du kan fa dine feerdigheder evalueret og valideret?

e Hvorfor har du accepteret at deltage i denne kompetence-validerings process ?

e Hvad forventer du at fa ud af denne kompetence-validerings mulighed?

o Hvilken professionel profil er det du gnsker at have et certificat for?
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2 : Akademiske resultater og erhvervsuddannelses erfaring

e Hvad er dit hgjeste uddannelsesniveau som det ser ud idag? (grundskole, ungdomsskole, diplomer eller
videregaende uddannelse)

e Har du taget din uddannelse her eller i dit oprindelsesland?

® Hvor laenge er det siden, du feerdiggjorde dine studier? Hvilket ar?

e Har du selv anmodet om en oversaettelse/ anerkendelse af dit eksamensbevis/diplom/kvalifikationer da
du ankom til dit veertsland?

e Er dunogensinde blevet tilbudt et professionelt traeningskursus her eller i dit oprindelsesland, som kan
veere relevant for denne kvalifikations afklaring? Hvis ja, hvilket? og indebar dette kursus sa en
praktikperiode pa en arbejdsplads?

o Har du nogensinde deltaget i korte treeningsforlgb, kurser, workshops eller andet der kan veaere relevant
for denne kvalifikations afklaring?

e Har du gemt alle dine originale uddannelsespapirer samt udtalelser?
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3: Professionel erfaring

Lad os snakke lidt om din professionelle baggrund. Seerligt skal vi drgfte det mest relevante oplevelser der kan
bidrage til det hele billede af dine kvalifikationer: (her kan vaere tale om flere forskellige arbejdspladser, gennemga
et af gangen og tag de 1-2 vigtigste kompetencer med fra hvert sted)

e Hvad er/var din rolle? Hvad var dine ansvarsomrader og hvor var det du brugte dine evner?

e Forestil dig en typisk arbejdsdag: Kan du beskrive alle de hovedaktiviteter du normalt skulle udfgre fra
begyndelsen til slutningen af dagen?

e Var det efter din mening et tilfredsstillende arbejde?

e Er der andre arbejdsmarkedserfaringer du vil fortzelle om?

4: Personlig historie og Sociogkonomisk perspektiv.

e Hvor lenge er det siden du ankom til Danmark ? Hvorfor valgte du at komme til Danmark?

e Hvad er din civilstatus? Er du gift? Har du bgrn?

® Erduregistreret pa jobnet.dk og er du aktivt jobsggende?

e Hvis du er ledig - modtager du sa nogle former for offentlig ydelse? Hvilken? Har du
arbejdslgshedsforsikring/er du tilmeldt A-kassen?

o Er duanerkendt som uarbejdsdygtig? (modtager du fgrtidspension eller invalidepension?)
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e Andre relevante oplysninger?

5: Andre aktiviteter
Lad os snakke om nogle af dine fritidsaktiviteter:

e Hvad er din hobby? Har du nogle interesser der ikke omhandler arbejde?

e Hvor tit udfgrer du disse aktiviteter? Er du en del af en forening eller et faellesskab relateret til disse
interesser?

e Dyrker du motion? hvis ja, er det som amatgr- eller pa konkurrence niveau?

e Er du medlem af nogle klubber, politiske partier eller andre interesse faellesskaber? Hvis ja, hvad er sa din
rolle?

e Har du nogensinde arbejdet som frivillig eller taget del i velggrenheds aktiviteter ?

e Beskriv dig selv med 5 tilleegsord? - hvordan er du?

Tak for din besvarelse.

Konsulentens underskrift




