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EMBRACE    EST  PRÊT  À  L'EMPLOI  !  
  
Après   presque   trois   ans   de   travail   engagé,   les   huit   partenaires   du   projet   Embrace,   originaires   d'Italie,  
d'Espagne,  de  France,  du  Danemark,  des  Pays-‐Bas  et  d'Allemagne,  sont  fiers  de  présenter  une  méthodologie  
innovante  développée  pour  identifier,  documenter  et  valider  les  compétences  non  formelles  et  informelles  
acquises   partout  par   les  migrants   :   dans   leur   pays   d'origine   ou  dans   un   autre  État  membre.   Le   but  étant  
d'améliorer      leur   accès   au  marché   du   travail   sur   le   territoire   européen,   particulièrement   dans   le   secteur  
agroalimentaire.  Le  groupe  cible  qui  a  permis  de  mettre  au  point  ce  dispositif  était  constitué  de  migrants  
originaires  de  pays  du  tiers  monde  récemment  arrivés  sur  notre  continent.  Demandeurs  d'emploi,  avec  ou  
sans  diplôme,  avec  ou  sans  ancien  emploi  dans  leur  pays  d'origine  ou  dans  un  autre  pays  de  l'UE,  ils  ont  tous  
contribué  à  la  mise  en  place  du  projet.  ce  dernier  comprend  :    
-‐  Un  état  des  lieux  des  besoins  sur  le  marché  du  travail  européen  
-‐  Des  lignes  directrices  sur  le  processus  d'identification  et  de  la  validation  des  compétences  
-‐  Une  boîte  à  outils  concernant  le  processus  d'identification  et  de  validation  
  

  

Tous  les  documents  sont  disponibles  sur  le  site  Web  du  projet  :  www.embraceproject.eu  
Vous  y  trouverez  également  un  lien  vers  la  plate-‐forme  en  ligne  innovante  sur  laquelle  un  opérateur  peut  
gérer  le  processus  de  validation  de  manière  simple.  Elle  permet  aussi  au  candidat  de  pouvoir  travailler  en  
ligne  et  à  distance  :http://www.embraceproject.eu/toolkit.html  
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